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ACTA N°

FECHA: 22/08/2025

HORA: 4:30 p.m. - 5:00 pm.

LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: MANUAL DE COMPRAS VERDES
ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Establecer las directrices para la implementacién de gestion de las compras
sostenibles en los contratos o convenios ejecutados por la Secretaria Distrital de
Integracién Social, para el desarrollo de las actividades misionales institucionales

DESARROLLO

Siendo las 4:30 pm la profesional en atencion a primeria infancia paola Salamanca da
inicio a la socializaciéon sobre el manual de compras verdes en el que es un proceso
mediante el cual las autoridades publicas tratan de adquirir bienes, servicios y obras con
un impacto ambiental reducido durante todo su ciclo de vida; en comparacion con los
bienes, servicios, y obras con la misma funcién principal que normalmente se hubiera
adquirido.

SE EVIDENCIAN BENEFICIOS DE LAS COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Los beneficios de las Compras Publicas Sostenibles pueden ser econdmicos,
ambientales, sociales o financieros.
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= Beneficios econémicos

(i) reduccion de costos en el mediano y largo plazo; (ii) creacién de demanda
por bienes y servicios sostenibles; (iii) mejora en la calidad; (iv) inclusién
de Mipymes; (v) promocién de la innovacion cientifica y empresarial, (vi)
aumento de la inversion, y (vii) aumento de la competitividad.

= Beneficios ambientales

(i) uso eficiente de los recursos naturales; (i) mejor gestion de los
residuos; (iil) mejor calidad del aire y del agua; y (iv) disminucién del
uso de quimicos peligrosos.

= Beneficios sociales

% () mejora en la calidad de vida; (i) fortalecimiento de la movilidad
social; (iii) mejoras en la inclusién de poblacién vulnerable; y (iv)
disminucion de la pobreza.

u Beneficios financieros

(i) ahorros en servicios publicos; (ii) reduccion en costos de
mantenimiento, y (iii) disminucién de adquisiciones futuras.

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES:

Tiene como objetivo la planeacion, preparacién, desarrollo y proyeccion de las
necesidades de bienes y servicios.
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HACER

Como se enmarca en el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, por medio del
Programa de Consumo Sostenible, con la inclusiébn e implementacion de criterios de
sostenibilidad en las compras y gestidon contractual.

VERIFICAR

Los referentes de enlace o técnicos ambientales en articulacion con la supervision y/o
apoyo a la supervision de los contratos o convenios se encargaran de realizar el
seguimiento y control al cumplimiento de los criterios de sostenibilidad bajo obligaciones
ambientales, asi como de remitir al equipo de Gestion Ambiental los soportes que dan
cumplimiento al clausulado ambiental segun los tiempos establecidos; esto con el objetivo
de tener la informacién disponible cada vez que sea solicitada por entes de control,
conforme se establece en los Manuales de contratacion y supervision.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REPORTE

El equipo de Gestion Ambiental realiza el seguimiento y evaluacion de los objetivos,
metas y actividades establecidas para la implementacion del manual de compras verdes,
con el fin de conocer el progreso de la Entidad, identificar fortalezas y dificultades del
proceso y realizar los reportes a los entes de control, principalmente la Secretaria Distrital
de Ambiente, de manera semestral, entidad a la cual se presenta la siguiente informacion:

— Proceso de inclusion de criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales.
— Informe de avance de la implementacién del programa de compras verdes.

— Inventario de contratos o convenios con criterios de sostenibilidad bajo obligaciones o
compromisos ambientales.

ACTUAR

En esta etapa el equipo de Gestién Ambiental identifica periodicamente las oportunidades
de mejora en todo el proceso de implementacion del manual de compras verdes, para asi
establecer las estrategias y acciones a realizar con el fin de adaptar los procesos y
metodologias con base en el desempefio ambiental.

ALCALDIA MAYOR
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COMUNICACION Y CAPACITACION

Dado que el Manual de compras verdes involucra partes interesadas tanto internas como
externas, se cuenta con una estrategia de comunicacion, sensibilizacion y socializacion
periddica que permite que cada una de las partes interesadas implicadas, comprenda,
asuma e implemente las directrices establecidas, sus responsabilidades y los requisitos
para la implementacién y cumplimiento de este programa.

ELABORADA POR: Paola Salamanca
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CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
Tema mNX) Cl! tomerar wvdes Responsable’ o Sc/?u («
Fecha. _ 272 lo?l 201y dirigido a: n QD |
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
Vinculacién
Maria Eugenia Portela  Profesional responsable Castillo San Lucas
__Del servicio Maria Cano
Johanna Naranjo profesional en atencién Castillo San Lucas
i infanci ari [+)
Leidy Ramos profesional en atencién Castillo San Lucas
3 la primera infancia Maria Cano
Martha Esteban profesional en atencién Castillo San Lucas
a rimera inf; Mari.
Maritza Martinez profesional en atencién Castillo San Lucas
a la primera infancia Maria Cano
Jenny Paola Salamanca  profesional en atencién Castillo San Lucas
a la primera infandia Maria Cano
Ligia Esmeralda Pértela profesional en atencién Castillo San Lucas
a la primera infancia Maria Cano
Lorena Larrotta Auxiliar en atencion Castillo San Lucas
Valentina Laverde perwnal scMcIo de Castillo San Lucas
Alimentos Maria cano >
2 ; 7 '
Fanny Osma rsonal servicio de Castillo San Lucas -
: i ks oree
Alimentos Maria cano
Maria Alfonso Personal de aseo Castillo San Lucas
E higiene ___Maria cano L»/nbo ﬁ/‘)bo
Gloria Herrefio Personal de aseo Castillo San Lucas %4/
E higiene Maria cang
—
Jonathan Triana Apoyo Administrativo Castillo San Lucas E ; g
Maria Cano
Alejandro Diaz Guarda de Seguridad Castillo San Lucas
Marla Cano ‘W
Sede Pnncipal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Sodal
Telsfono 3 27 97 97 ALCALDIA MayOR
Correo electronico mstitucional” «egsoon@ess gov co DE BOGOTA DC.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




